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O presente artigo tem como finalidade discutir o instituto do direito a desconexao do trabalho, sob
a Otica do trabalhado decente, com o intuito de analisar os impactos ocasionados na satide mental
dos trabalhadores, evidenciando a importancia do direito ao descanso e do direito ao lazer.Trata-
se de pesquisa qualitativa, eminentemente bibliografica e documental, que utiliza o método
hipotético-dedutivo para testar a hipotese inicial de que a inovagdo tecnologica aliada as novas
modalidades de trabalhopropiciam o desrespeito ao direito & desconexdo,violando os preceitos
basilares do trabalho decente, € ocasionando danos a saide mental do trabalhador.
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INTRODUCTION

A evolugdo tecnoldgica ocasionada pelo processo de globalizagdo
introduziu no ordenamento juridico brasileiro uma mudanga de
paradigma nas relagdes de trabalho, facilitando a comunicagéo entre
empregador e empregado, ainda que a distancia. Neste cenario,
surgiram diversas modalidades de trabalho, e o trabalhador, em
algumas dessas modalidades, ndo conseguiu manter a segregacio
entre a sua vida pessoal e profissional, acarretando uma série de
situagdes nas quais a sua vida privada ficou mais vulneravel, uma vez
que o seu espago no ambito pessoal foi reduzido. Dentre os direitos
fundamentais sociais do trabalhador que estdo assegurados no artigo
7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/88), destaca-se, especialmente, o direito a limitacdo da
jornada, que ¢ fundamental para que o trabalhador possa usufruir de
outros direitos constitucionalmente consagrados, tais como: o direito
ao descanso, que permite que o trabalhador se reestabeleca fisica e
mentalmente. Desta forma, o presente artigo, utilizando o método
hipotético-dedutivo, a partir de uma pesquisa tedrica, bibliografica e
documental, visa discutir a importancia de se resguardar o direito a
desconexdo do ambiente de trabalho e as suas consequéncias, sob a
otica do trabalho decente, destacando a necessidade de se resguardar a
saude mental trabalhador. A hipétese trabalhada ¢ a de quea inovagéo
tecnologica, aliada as novas modalidades de trabalho, propiciam o
desrespeito ao direito a desconexao ocasionando danos a satide

mental do trabalhador, violando os preceitos basilares do trabalho
decente. Para atingir o objetivo proposto, o artigo encontra-se
dividido em cinco seg¢des principais, sendo a primeira esta introdugio;
a segunda, tedrica-conceitual para tratar do direito a desconexio; a
terceira, igualmente tedrica, com o intuito de discutir a necessidade de
se proteger o nucleo de direitos basico do trabalhador, que compde a
ideia de trabalho decente; a quarta, que discute as consequéncias do
desrespeito a limitagdo de jornada na saide mental do trabalhador,
violando diretamente direitos fundamentais basicos; ¢ por fim, a
ultima se¢do, na qual se demonstra que o excesso de trabalho ¢
responsavel pelas novas patologias ocupacionais, confirmando a
hipdtese de que direito a desconexdo ¢ fundamental para preservar a
vida, a satde e o bem-estar do trabalhador.

O direito ao descanso e a desconexdio do trabalhador: A insergio do
aprimoramento das novas tecnologias no mundo do trabalho permitiu
que as relagdes laborais fossem transformadas, fazendo, cada vez
mais, parte do cotidiano trabalhista e ocasionando o surgimento de
novas modalidades laborais, tais como o teletrabalho e o home-office.
Essa realidade trouxe uma série de desafios para a protecdo dos
trabalhadores por parte da legislacdo trabalhista, que ndo so precisa
regulamentar as relagdes laborais, como também precisa se preocupar
com a manuten¢do de um patamar minimo civilizatorio que proteja a
saude e dignidade desses trabalhadores. O direito a desconexdo
refere-se a preocupagdo com as condig¢des de trabalho, ndo apenas
acerca da duragdo da jornada laboral, como também com o meio
ambiente do trabalho.
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Segundo Fernandes (2018, online):

O direito a desconexdo consiste no direito de o empregado utilizar
o seu tempo fora do ambiente de trabalho para atividades
pessoais, familiares ou outras de interesse que ndo estejam
relacionadas ao trabalho, até como forma de privilegiar os direitos
fundamentais. Em suma, ¢ o direito de nao trabalhar fora do seu
horario de expediente, bem como de ndo ter interrompido os seus
horarios livres e de férias.

Embora ndo exista no brasil uma legislagdo especifica para tratar
sobre o direito a desconexdo, Silva e Ferreira (2019, p. 285),
destacam que ele ¢ interpretado na doutrina e na jurisprudéncia a luz
dos principios do ordenamento juridico brasileiro, constituindo-se
como um desdobramento de outros direitos fundamentais e
consagrados pela CRFB/88, tais como: o direito a satde, ao lazer, ao
descanso, dentre outros. Sobre o tema, destaca-se que o art. 7° da
CRFB/88 atribuiu ao direito ao descanso status de direito
fundamental, garantindo ao trabalhador um lapso temporal para que
ele se recupere fisica e mentalmente do cansago ocasionado, no dia a
dia, pela sua atividade laborativa. Veja:

Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigédo social:

XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias
e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios
¢ a reducdo da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de
trabalho;

XV - repouso
domingos;
XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
ter¢o a mais do que o salario normal;

semanal remunerado, preferencialmente aos

Ademais, entende-se que o direito & desconexdo também encontra
amparo constitucional no artigo 6°, que assegura a todos brasileiros o
direito a satide e ao lazer, que permite que necessidades biologicas e
sociais sejam atendidas.

Sobre o tema, Ferreira destaca que:

O direito ao lazer é uma questdo filosofica e cultural, que se
traduz no tempo que o ser humano tem além do trabalho, tempo
para entretenimento, para usufruir de sua existéncia, para
desfrutar da convivéncia familiar e social, para desenvolver as
atividades que deseja, como, por exemplo, praticar esportes ou
fazer teatro, pintura, musica. (Ferreira, 2019, p. 220)

Desta forma, a prote¢do imediata do direito ao lazer esta intimamente
ligada ao exercicio do direito a saude, uma vez que a ideia de lazer
compreende elementos que abarcam o proprio conceito de direito a
saude estabelecido pela Organizacdo Mundial de Saude: "Saude é um
estado de bem-estar fisico, mental e social, e ndo somente a auséncia
de doenca ou enfermidade” (OMS, 1946).

Goldschmidt ¢ Graminho entendem haver uma intima relagdo entre o
direito ao descanso e o principio da dignidade humana, que ¢ um dos
fundamentos da Republica Federativa do Brasil, porque ambos visam
a protecdo do trabalhador.

Tendo em vista que o direito fundamental ao trabalho e o
principio da dignidade humana (valores nucleares do
ordenamento juridico) tém como finalidade a protecdo do ser
humano ¢ a garantia da efetividade dos direitos fundamentais
também nas relagdes laborais, entende-se que ¢ direito do
trabalhador, laborar em condi¢des dignas ¢ de igualdade, ter a sua
satde e seguranga preservadas, bem como receber remuneragao
justa que assegure condigdes dignas de vida. (Goldschmidt;
Graminho, 2020, p. 07)

Assim, percebe-se que o direito ao descanso possibilita a desconexao
do trabalhador de sua atividade laborativa para assegurar um
equilibrio de direitos fundamentais, ndo havendo como falar em
direito ao descanso sem mencionar a necessidade de uma jornada

saudavel de trabalho. Portanto, a relagdo existente entre o direito ao
lazer e o trabalho estd justamente no fato de que o seu respeito
proporciona liberdade para que o trabalhador possa realizar outras
atividades por escolha, uma vez que o direito ao trabalho como direito
fundamental e sua estrita ligacdo com a dignidade busca a inclusdo do
ser humano na sociedade bem como sua prote¢do de forma ampla.

O Respeito ao Trabalho Decente

Com o objetivo de estabelecer um rol de direitos essenciais capazes
de assegurar aos trabalhadores a protecdo aos direitos sociais e
trabalhistas no mundo, o pleno emprego e a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho, a Organizag@o Internacional
do Trabalho (OIT), definiu no art. 2° da Declarag@o sobre Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho, na 86* Reunido da Conferéncia
Internacional do Trabalho, em Genebra, os principios basilares que
evidenciam a nog¢do de trabalho decente (decentwork). (OIT, 1998).

2. Declara que todos os Membros, ainda que nio tenham ratificado
as convengoes aludidas, tém um compromisso derivado do fato de
pertencer a Organizagao de respeitar, promover e tornar realidade,
de boa fé e de conformidade com a Constitui¢do, os principios
relativos aos direitos fundamentais que sdo objeto dessas
convengoes, isto €é:

a) a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de
negociacao coletiva;

b) a eliminagdo de todas as formas de trabalho forcado ou
obrigatorio;

c) a abolicdo efetiva do trabalho infantil; e

d) a eliminacdo da discriminagdo em matéria de emprego e
ocupagao.

E importante mencionar que, em 10 de junho de 2022, na 110°
Conferéncia Internacional do Trabalho (OIT, 2022), foi adotada uma
resolugdo para adicionar o ambiente de trabalho seguro e saudavel aos
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, até entdo formados
por quatro categorias (Liberdade no trabalho; igualdade no trabalho;
proibi¢do do trabalho infantil e liberdade sindical). Sobre o tema,
Brito Filho (2023) defende que o rol de direitos previsto pela OIT ¢
insuficiente para uma adequada protecdo ao trabalhador, sendo
necessario alagar o conteudo protetivo desse trabalhador. Propdem,
entdo, a utilizagdo de outros instrumentos internacionais em matéria
de direitos humanos no trabalho, a exemplo da Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos (DUDH), de 1948, da Organizagao das Nacdes
Unidas (ONU) e do Pacto Interamericano de Direitos Econdmicos
Sociais e Culturais (PIDESC), de 1966, também da ONU. A
utilizagdo desses dois instrumentos normativos, aliada a Declaragdo
da OIT, amplia o rol de direitos basicos que compde o conceito de
trabalho decente, que passam a ser, para o autor: direito ao trabalho,
liberdade no trabalho, igualdade no trabalho, meio ambiente do
trabalho equilibrado, justas condigdes de trabalho, proibi¢do do
trabalho infantil e do trabalho for¢ado, liberdade sindical e protecio
contra os riscos sociais. Acompanhe:

Trabalho decente, entdo, ¢ um conjunto minimo de direitos do
trabalhador que corresponde: (i) ao direito ao trabalho; (ii) a
liberdade de escolha do trabalho; (iii) a igualdade no trabalho; (iv)
ao trabalho com condigdes justas, incluindo a remuneragdo e que
preservem sua saide e seguranga; (v) a proibicdo do trabalho
infantil; (vi) a liberdade sindical; e (vii) & protecdo contra os
riscos sociais. (Brito Filho, 2023, p. 63)

Esses elementos compdem o ntcleo minimo de direitos do homem-
trabalhador e precisam ser respeitados independentemente do tipo de
trabalho realizado, para que este trabalho esteja de acordo com o
principio da dignidade da pessoa humana, fundamento do Estado
Social e Democratico de Direito.

Acrescenta Brito Filho (2023, p. 63) que:

Nio ha trabalho decente sem condigdes adequadas a preservacéo
da vida e da satde do trabalhador. Ndo ha trabalho decente sem
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justas condi¢des para o trabalho, principalmente no que toca as
horas de trabalho e o periodo de repouso. Nao ha trabalho decente
sem justa remuneracdo pelo esfor¢o desprendido. Nao ha trabalho
decente se o Estado ndo toma as medidas necessarias para a
criagdo e para a manutengdo dos postos de trabalho. Nao ha, por
fim, trabalho decente se o trabalhador nio esta protegido dos
riscos sociais, parte deles originada do proprio trabalho.

Assim, ademais de se respeitar a previsdo internacional, faz-se
necessario que, no plano interno dos paises, os Estado criem normas
com o intuito de promover essa legislagdo para assegurar um minimo
de direitos que devem ser observados nas relagdes interpessoais. No
Brasil, o art. 6° da CRFB/88 consagrou o direito ao trabalho como um
direito social fundamental, estabelecendo na sequéncia, art. 7°, um rol
de garantias minimas que devem ser asseguradas aos trabalhadores
urbanos e rurais, como um patamar minimo civilizatorio. A
consagragdo, pelo legislador constituinte, de uma gama de direitos
essenciais ao trabalhador, demonstra a sua preocupagdo em equilibrar
a relagdo empregador-empregado e, a0 mesmo tempo, em efetivar o
direito ao trabalho digno. Desse modo, fica evidente que a plena
realizagdo do direito ao trabalho acontece quando possibilita ao
trabalhador exercer com dignidade a sua profissao, sendo necessario
que este trabalho seja desenvolvido com respeito as garantias
constitucionalmente previstas, para que o trabalhador possa usufruir
plenamente do seu direito fundamental a limitagdo da jornada de
trabalho, ou seja, do seu direito a desconexdo, que abarca tanto o
direito ao descanso, quanto o direito ao lazer.

O Direito a Desconexiao e a Preservacao da Saude Mental do
trabalhador

Como ja mencionado anteriormente, o labor desenvolvido em um meio
ambiente saudavel, durante um tempo razoavel, permite a preservagao
da satde e da vida privada do trabalhador, bem como que este desfrute
de momentos de lazer e de descanso ao lado de amigos ¢ familiares.
Por outro lado, o excesso de jornada de trabalho, e o desrespeito ao
direito a desconexdo, com a exigéncia de que o trabalhador esteja em
constante estado de alerta, para, por exemplo, responder mensagens
em aplicativos como WhatsApp, Telegram ou emais, podem
ocasionar, ou agravar, diversos transtornos psicologicos no
trabalhador, tais como a sindrome de burnout, a sindrome do panico,
depressdo, insonia e crises de ansiedade, uma vez que, juntamente com
as facilidades de conexdo trazidas pelas tecnologias de informacéo e
comunicagdo, surgiu a ideia de que para demonstrar produtividade e
interesse € necessario estar sempre disponivel a atender as demandas
do empregador, o que acaba por gerar trabalhadores em constante
estado de tensdo emocional (Ferreira; Pinheiro, 2020). As doengas
decorrentes de atividades laborais, também denominadas doengas
ocupacionais, subdividem-se em doengas profissionais e doengas do
trabalho, aos termos do artigo 20, incisos I e II, respectivamente, da
Lei n® 8.213/91. As doengas profissionais sdo aquelas desencadeadas
diretamente pelo exercicio das atividades comuns a determinado
trabalho ou profissdo, e por isso o nexo de causalidade entre a
atividade desempenhada e a doenga adquirida ¢ presumido. No caso
das doengas do trabalho, que sdo aquelas relacionadas ndo a profissdo
em si, mas as condi¢des em que o trabalho ¢ prestado, ou seja, ndo sdo
tipicas daquele, mas que dele decorrem, e por isso o nexo causal entre
a doenca do trabalho e a atividade laboral deve ser comprovada para
que se reconhega a ocorréncia da hipétese prevista no artigo 20, II da
Lei n® 8.213.(TRT-3, 2016). Pode-se, portanto, caracterizar as
sindromes de burnout e do panico, a depressdo, a insonia e as crises de
ansiedade, quando demonstrado o nexo de causalidade entre tais
patologias e a jornada de trabalho exaustiva do trabalhador, como
sendo doengas do trabalho, uma vez que nenhum trabalho deveria
apresentar por si sO, entre as suas caracteristicas intrinsecas, a
possibilidade de desenvolvimento de transtornos psicologicos. Assim,
a principal finalidade do direito a desconexdo é a protegdo do
empregado contra os excessos do empregador, isto ¢, impedir que o
empregador encaminhe tarefas ao trabalhador durante os momentos
em que este se dedica aos cuidados referentes a sua vida pessoal. Ndo
visa proibir a troca de mensagens esporadicas entre empregador e
empregado e de didlogos fora do expediente que ndo comprometam os

direitos trabalhistas, aduzem Ferreira e Pinheiro, mas sim que isso se
torne um habito que possa vir a prejudicar o empregado. (Ferreira;
Pinheiro. 2020, p. 209). Sobre o tema, declaram Brito Filho e Ferreira
(2019, p. 31-32) que o uso exacerbado da tecnologia da informagdo
para fins laborais pode trazer prejuizo ao convivio com a familia e ao
lazer do trabalhador, pois mesmo que este permanega por mais tempo
em sua residéncia acaba por ndo conseguir se desconectar do ambiente
laboral, o que viola a sua dignidade e pode gerar um dano a sua propria
existéncia. Desta forma, ¢ evidente a necessidade de impor limites a
jornada laborativa, tanto daquele que trabalha presencialmente, quanto
daquele que trabalha remotamente, com o uso da tecnologia, por
exemplo.

Apbs as consideragdes feitas ao longo da pesquisa ja é possivel
fazer algumas conclusdes sobre o presente estudo.

CONSIDERACOES FINAIS

As novas tecnologias revolucionaram o mundo do trabalho. Ao mesmo
tempo em que facilitaram a comunicagdo entre empregadores e
empregados, alteraram as relagdes laborais propiciando o
aparecimento de novas formas de trabalho, exigindo, em algumas
delas, que o trabalhador esteja em um estado de conexdo constante.
Diante deste cendrio, o trabalhador, mesmo quando ndo estd em seu
horario de trabalho deve responder e-mails, utilizar aplicativos como
WhatsApp, Telegram, entre outros instrumentos de comunicagdo. Com
a utilizagdo desses mecanismos o trabalhador continua inserido no seu
ambiente laboral mesmo ap6s o fim da sua jornada de trabalho, o que
pode gerar inimeros danos para a sua vida, que podem atingir tanto a
esfera fisica, quanto a psiquica. No presente trabalho, demonstra-se
que essa conexao excessiva traz inimeras consequéncias na vida extra
laboral do trabalhador, como por exemplo, a violagdo ao seu direito ao
lazer, a limitagdo do seu tempo livre, e o aparecimento de novas
sindromes decorrentes desse novo estilo de vida, como por exemplo a
sindrome de burnout. O direito a desconex@o surge como o intuito de
preservar o conjunto minimo de direitos sociais fundamentais previstos
nos artigos 6 e 7° da CRFB/88, tais como a direito ao lazer, ao repouso
semanal remunerado, a saude, a limitacdo da jornada de trabalho e a
propria dignidade do trabalhador. Somente assim, o direito ao trabalho
decente sera verdadeiramente efetivado no ordenamento juridico
brasileiro.
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